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一、本年度KPI指标完成

   2022年安全生产事故目标为零，实际为零；
   各类轻伤事故≤3‰，实际为零
   环保、危废处置、职业病为零，实际零

   



一、本年度检查与考核情况

      1、安全员车间隐患排查327项已全部整改完毕

    2、每周安环科联合行政办、设备科进行全面安全大检查，

共计检查隐患112项，环比降低13%检查问题现已全部整改

反馈，做到闭环，

    3、个人违纪检查17人次，环比降低2.3%



二、本年度安全管理工作开展情况

1、全国第22个安全生产月，“人人讲安全、个个会应急”启动会议，层层安排活动任务。



二、本年度安全管理工作开展情况
2、每周主要负责人带队安环科、行政办、动力设备科等相关人员进行安全大检查，将检查问题及
时书面反馈给各车间，定期进行复查工作，做到闭环管理。



二、本年度安全管理工作开展情况

3、不定期对晨会进行检查和纠正，对不认真召开的或弄虚作假的进行相关教育。



二、本年度安全管理工作开展情况

4、夏季及时对车间发放防暑降温药品，每天两次向车间送绿豆汤，保障防暑降温药品等物质供
应。



二、本年度安全管理工作开展情况

5、不定期参加冶金有色行业重大事故判定标准专题培训会议，会后制定相关排查表进行排查。



二、本年度安全管理工作开展情况

6、2022年分别两次参加滨州市安全负责人专题培训两次，主要针对行业内安全管理进行交流，学
长补短。



二、本年度安全管理工作开展情况

7、每周根据行业内相关安全警示教育宣传片进行安全培训，提高全员安全意识



二、本月安全管理工作开展情况

主要观看《叉车违章操作事故》《触电事故》以及《规范佩戴安全帽的重要性》等警示视频，通过
真实发生的事故警示全体员工，本次警示教育培训效果良好。



二、本年度安全管理工作开展情况

对挤压车间进行触电事故和起重伤害事故进行现场应急演练，此目的验证岗位员工保护自己的同时
应怎样处置应急情况，同时训练应急小组和安全员处理突发事件的能力。

                  触电事故应急演练                                        起重伤害事故应急演练



二、本年度安全管理工作开展情况

8、根据本年度应急救援预案演练计划，在铸造车间分别进行了天然气泄漏综合应急演练、防洪防
汛现场处置方案演练。



二、本年度安全管理工作开展情况

9、每年分别两次夜间在精制车间、员工宿舍楼进行消防应急疏散演练。



二、本年度安全管理工作开展情况

10、根据”安全生产月”方案，采取各车间部门员工合理化建议共117条。



二、本年度安全管理工作开展情况

11、对安全生产标准化提升项目平台进行录入和完善，持续录入。



二、本年度安全管理工作开展情况

12、双重预防体系平台运行现保持在85分左右。

13、隐患排查和风险管控体系，低风险点234个、一般风险90个、较大风险2个、直判重大3个，共
计329个低风险点，都在可控中，一切正常。



三、本年度环保管理工作开展情况

1、处置危险废物，完成联单相关手续；

2、外排水、危险废物在可控范围内。



三、本年度环保管理工作开展情况

3、邹平市环保局聘请第三方机构对本公司危险废物进行专项检查。



三、本年度环保管理工作开展情况

4、韩店镇及邹平生态环境局对裕航公司大气、危险废物进行检查，未发现不符
合项。



三、本年度环保管理工作开展情况

5、配合齐明澄宇检测公司，对公司污染物排放进行检测。



四、本年度消防管理工作开展情况

1、配合应急管理部视频督导对其警示教育；

2、制定绘画厂区各区域应急逃生图，让员工明知各区域最近逃生路线；



四、本年度消防管理工作开展情况

3.每天对消防栓、灭火器进行检查、每周对正压式空气呼吸器、防毒面罩等应急设施进行检查效验，
让其应急设施处于完好备用状态，做的随时能用；

4.根据应急管理部要求，制定每日、每月、每季度消防台账。


